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A2Z ACCESSORIES  
PRAKTYKI W 
LONDYNIE  
 



Firma A2Z Accessories zajmuje się 
produkcją, dystrybucją, sprzedażą, 
projektowaniem własnych akcesorii, 
wysyłki na terenie Wielkiej Brytanii 
oraz Europy. 
Posiadają własną fabrykę i ogromny 
magazyn w Chinach, dwa magazyny w 
Londynie. Swoją siedzibę, sklep i       
główny magazyn mają na The Capitol 
Way. 



 Firma oferuje klientom zakupy zarówno w 
sklepie stacjonarnym, jak i przez internet. 
Szczególnie ta druga forma sprzedaży, ze 
względu na większy zasięg, cieszyła się dużą 
popularnością. 

 



Typowy dzień i środki 
transportu 

Autobus - nasz środek 
transportu do pracy 



Typowy dzień – Dotarcie do 
pracy 

Pracę codziennie 
zaczynaliśmy o godzinie 10:00, dlatego 
około 9:00 wyruszaliśmy z domu, żeby  
punktualnie dotrzeć na miejsce. 

Firma oferuje klientom zakupy zarówno 
w sklepie stacjonarnym, jak i przez 
internet. Szczególnie ta druga forma 
sprzedaży, ze względu na większy zasięg, 
cieszyła się dużą popularnością. 



Typowy dzień - Zadania 

 Czynności którymi się zajmowaliśmy były 
następujące: 
- układanie towaru na regałach w magazynie, 
- uzupełnianie towaru na wystawie w sklepie, 
- segregowanie akcesoriów, 
- oznakowanie towarów, 
- przygotowanie towarów do wysyłki, 
- odbieranie i kompletowanie dostaw, 
- wykonywaniem czynności  
   magazynowych. 



Typowy dzień - Zadania 

Wiele czasu podczas praktyk spędziliśmy w 
magazynie zapoznając się z towarem, jaki 
oferuje nasza firma.  
Głównym asortymentem, jaki sprzedaje 
A2Z są futerały do telefonów, w rozmaitych 
wzorach, kolorach. 



Supervisor 

Podczas praktyk opiekowali się nami nasi 
supervisorzy, szefowie firmy, bracia: Sam i Naeem. 
Okazali nam wiele serdeczności, byli pomocni i 
chętnie dzielili się z nami swoją wiedzą. 

Obaj pomagali rozwiązywać problemy, wyjaśniali 
zasady przygotowywania dokumentacji, byli przy 
tym bardzo cierpliwi 
serdeczni. 



Dziękujemy za uwagę 

Damian Krenc 

Aleksander Gajewski 


